VOLONTAIRE OFFICIER ASPIRANT (VOA) ETAT-MAJOR

Une premiere expérience professionnelle

Jeune diplémé ou étudiant en cours de scolarité, le volontaire officier aspirant (VOA) de la branche « Etat-Major »
développe ses compétences et enrichit sa formation universitaire par une premiére expérience professionnelle
valorisante ou une année de césure au sein d’une unité Marine ou interarmées. A l'issue de ce premier contrat d’un
an, le VOA peut s’orienter vers d’autres recrutements s’il réunit les conditions (Bac+3 minimum) comme ['officier
sous contrat « Etat-Major ».

Les domaines de compétences recherchés sont tres larges :

Ressources humaines, communication
Droit

Informatique, cybersécurité, SSI
Controle de gestion, finance, audit
Achat °
Logistique et transport

Qualité, hygiene, sécurité, environnement
Psychologie

Relations internationales

Communication

¥ Contrat

Contrat de |2 mois renouvelable. Poste sous statut militaire.

$ Formation

Formation initiale d’officier (FIO) de 3 semaines a 'Ecole Navale (29) : culture militaire et maritime, formation pratique
au commandement et au métier de marin, évaluations sportives, visites d’unités opérationnelles ainsi qu’une formation
au tir, aguerrissement.

/ Conditions pour postuler Processus de recrutement \
v Etre titulaire d’'un diplome Bac+2 Le recrutement s’effectue tout au long de I'année en
minimum en lien avec le poste envisagé fonction des besoins de la Marine nationale
v' Etre de nationalité francaise v

| ere étape : candidature en ligne avec un CV et
une lettre de motivation sur le site ETREMARIN.FR

v Avoir accompli la journée de défense et

citoyenneté (ex-JAPD) v 2é&me étape : entretien de motivation avec le
v' Etre apte médicalement et physiquement chargé de recrutement « officiers » régional
v Etre 4gé de moins de 26 ans a la date V' 3éme étape : visite médicale, tests

psychotechniques, entretien avec un psychologue.
4eme étape : entretien avec |'unité

5éme étape : Intégration en unité /

de candidature

ANEAN

sarins
S ABMEES

NATIONALE




